REPUBLIKA HRVATSKA

BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

REGIONALNI EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKI
CENTAR MILAN AMRUS

Augustina KaZoti¢a 34

35000 Slavonski Brod

KLASA: 112-02/26-01/345
URBOJ: 2178-01-09-26-01
U Slavonskom Brodu, 05. lipnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni 1 vrednovanju kandidata Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje donosi

ODLUKU O NACINU PROCJENE KANDIDATA
I POZIV NA USMENU PROCJENU

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje provest ¢e Se usmena procjena, odnosno vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjecaj za radno mjesto domar/lozac¢/Skolski majstor/voza¢ neodredeno puno
radno vrijeme (40 sati tjedno).

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje poziv na usmenu
procjenu kandidatima koji su podnijeli pravodobnu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama na natjecaj za radno mjesto domar/lozaé¢/skolski majstor/voza¢ neodredeno puno
radno vrijeme (40 sati tjedno):

1. Sinisa Cici¢
2. Mario Matié

Usmena procjena odrzati ¢e se 11. lipnja 2026. godine u 11:00 sati.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj. Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije procjene, odnosno vrednovanja.

Sukladno ¢l. 15 Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje, svi €lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrucja
procjene propisanih ¢l. 13 navedenog Pravilnika koja se vrednuju od strane svakog clana
Povjerenstva pojedinac¢no od 1 do 5 bodova 1 na kraju zbrajaju.



Nakon utvrdivanja rezultata procjene, odnosno vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata koju isti dan upucuje ravnatelju.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



